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== Kolejna, tym razem XXXVIII sesja Rady Powiatu w Mysli-
borzu zostata przerwana, a dalszy ciag jej obrad odbedzie si¢ 10
maja br. od godz. 15-tej w siedzibie Starostwa przy ul. Pétnoc-
nej 15.

O co tym razem chodzi?

Moze, jak zwykle - jak nie wiadomo o co chodzi, to chodzi
o pieniadze. By¢ moze?

Jednak w tym przypadku wyglada na to, ze grupa radnych
Powiatu Mysliborskiego targuje si¢ z Zarzadem Powiatu o to,
czy winni niedopelnienia obowiazkoéw shuzbowych i przekro-
czenia uprawnien funkcjonariusze publiczni oraz niektorzy po-
wiatowi urzednicy poniosa kiedys$ zastuzona kare, czy nie.

Czy to im si¢ uda?

Czy uda im si¢ unikna¢ kary za ewidentne niedopehienie
obowiazkow i przekroczenie uprawnien przy realizacji obowia-
zujacej od 1 marca tego roku uchwaty Rady Powiatu Myslibor-
skiego w sprawie likwidacji CUW i uchwaly ja uzupetniajace;j?

Ciekawe, kto z kogo 10 maja zrobi glupka?

Czy grupa osmiu 0sob skupionych wokot starosty, pani Da-
nuty Patkowskiej, ktéra nie chce i nie realizuje obowiazujacych
nie tylko ja, dwoch uchwat Rady Powiatu w sprawie likwidacji
CUW, czy grupa jedenastu osob, ktora przegltosowujac wcze-
$niej uchwalone przez siebie obie te uchwaty przyzna si¢ pu-
blicznie do tego, ze nie wiedziala co robi, a swoje wilasne,
wczesniejsze decyzje uzna za catkowicie nietrafione i niczym
nieuzasadnione.

Tak czy siak, dnia 10 maja 2017 roku, w trakcie XXXVIII
sesji Rady Powiatu Mysliborskiego kto§ z siebie dobrowolnie
zrobi idiote!

Jedni, czyli ci, ktérzy pomimo obowiazujacej ich uchwaty nie
wprowadzili jej w zycie zgodnie z obowiazujacym w Polsce
porzadkiem prawnym?

Czy ci, czyli grupa jedenastu radnych, ktorzy glosujac ewen-
tualnie 10 maja za uchyleniem ,,swojej” uchwaty o likwidacji
CUW otwarcie przyzna si¢ do tego, ze ta ich uchwala, jak i ta
kolejna wprowadzajaca poprawki do tej pierwszej, to byty zwy-
kte buble prawne, a ONI nie mieli i nadal nie maja pojgcia o
tym, co zrobili, co robig i w jakim celu oraz po co, zawracali
wszystkim dookota przystowiowa ,,dupe”, bo i tak im za swoje
widzimisi¢ mozemy najwyzej ,,nadmuchac”.

»Wolnoé Tomku w_swoim domku”? A przeciez Powiat
Mysliborski to nie jest ich folwark. To nie jest ich wlasny do-
mek. Rada i Zarzad Powiatu Mysliborskiego zarzadza naszym
majatkiem, a nie swoim wlasnym podworkiem.

Aby nie by¢ goloslownym podam kilka przykladow.

Przytaczam je z literatury prawniczej, a dokladnie z pracy
pana Artura Tomanka pt. ,,Status prawny likwidatora w zakre-
sie stosunku zatrudnienia”, no i na podstawie wtasnych ustalen.

Cytuje fragmencik z niewielkimi skrétami i w rozbiciu na
pojedyncze zdania dodajac do nich wtasny komentarz:

Ponizej - kadr z filmu z XXXVIII Sesji Rady Powiatu w Mysliborzu
5 kadencji 26.04.2017 cz. 4 opublikowanego na YouTube przez TVJ24

pod adresem: www.youtube.com/watch?v=b6720JoG-5k

g |

wFaza likwidacji (...) jednostki organizacyjnej wywoluje
potrzebe zmiany organu lub podmiotu zarzqdzajgcego likwido-
wangq jednostkq” - str. 461 tej pracy (podkreslenie moje).

Zgodnie z przepisem zawartym w § 1, pkt 1. z dniem 15 mar-
ca 2017 roku stawia sie¢ w stan likwidacji (podkresienie moje)
jednostke budzetowa pod nazwa ,,Centrum Ustug Wspodlnych
Powiatu Mysliborskiego”, z siedziba w Mysliborzu przy ul.
Poéinocnej 15, co jednoznacznie oznacza, iz konieczne bylo
dokonanie ZMIANY organu zarzadzajacego do tej pory CUW,
jakim byta do dnia 14 marca 2017 r. dotychczasowa dyrektor
tej jednostki organizacyjnej powiatu, pani Aleksandra Szoka-
luk.

Z dniem 15 marca tego roku winien nim zosta¢ LIKWIDA-
TOR, ktorego zgodnie z dyrektywa Rady zawarta w § 1, pkt 3
mial obowiazek powota¢ Zarzad Powiatu Mysliborskiego.

Bezsprzecznym jest, ze Zarzad Powiatu do dnia dzisiejszego
takiego LIKWIDATORA nie powolal!!!

,Uzasadnieniem (zmiany organu dotychczas zarzadzajacego
CUW, jednostki organizacyjnej powiatu postawionej na mocy
tej uchwaly w stan likwidacji - dopisek moj) jest zasadnicza
modyfikacja celow podmiotu przechodzqcego w stan likwida-
gji.

Dalsze rozwijanie jego statutowej dziatalnosci traci racje
bytu (...) W zwiqzku z tymi szczegolnymi potrzebami ustano-
wiono funkcje likwidatora, przejmujqcego zarzqdzanie likwi-
dowanq jednostkq w miejsce dotychczasowych organow (...),
ktorych zadania dostosowane sq do etapu jej normalnego
Sunkcjonowania”.

Tymczasem mysliborski CUW dalej swobodnie sobie funk-
cjonuje (i funkcjonowal) zwalniajac z pracy za miesigcznym
wypowiedzeniem z dniem 1 maja br. kilkadziesiat osob, za-
miast przekazac je, ich etaty i pieniadze tym jednostkom, z kto-
rych te osoby do CUW w momencie jego utworzenia latem
2016 roku - przyszty.

Ciqg dalszy na str. 2
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Nasz znak: CUW.212 _ 2017

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
7 ZASTOSOWANIEM SKROCONEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA

Na podstawie art. 30 § 1 pkt. 2 oraz art. 36' Kodeksu pracy, z dniem dorgczenia niniejszego pisma
wypowiadam Panu umowe o prace zawarta w dniu 01.08.2016 roku na czas nieokreslony

7 zastosowaniem okresu wypowiedzenia, ktory wynosi 1 miesigc i uptynie w dniu 31 maja 2017 roku.

UZASADNIENIE:

Przyczyna wypowiedzenia jest podjgcie

Nr XXXIV/186/2017 z dnia 01 marca 2017 roku w sprawie likwidacji jednostki budzetowej Centrum
Ushug wspélnych Powiatu Mysliborskiego oraz Uchwaly Nr XXXV1/199/2017 w Mysliborzu z dnia
09 marca 2017 roku zmieniajacej uchwate ws. likwidacji jednostki budzetowej Centrum Ustug

Wspélnych Powiatu Mysliborskiego. Mocg powyzszych uchwal podjeto decyzje o likwidacji

pracodawcy z dniem 31 maja 2017 .

W zwiazku z powyzszym, wypowiedzenie umowy o pracg jest zasadne.

Jednoczeénie informuje. ze przystuguje Panu w terminie 21 dni od dnia dor¢czcnia‘ iniejszego pisma,

prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Choszcznie.

;

Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia:

przez

Mysliborz, 25 kwietnia 2017 rok

Rade Powiatu w Mysliborzu uchwaty

/ podbis racodawcy/

\
\
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Ciqg dalszy ze str. 1
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W uzasadnieniu uchwaty Rady
Powiatu w Mysliborzu Nr XXXVI-
1/199/2017 z dnia 9 marca 2017 r.
wyraznie napisano - cytuje:

»Rada Powiatu w Mysliborzu po-
stanawia o przekazaniu mienia li-
kwidowanej jednostki budzetowej,
stanowiqcej zaklad pracy lub jego
czes¢ na dotychczasowe jednostki
obstugiwane przez Centrum Uslug
Wspolnych Powiatu Mysliborskiego,
z mocy prawa dochodzi do wejscia
podmiotow przejmujqcych w prawa i
obowiqzki dotychczasowego praco-
dawcy w sposob okreslony w art.
231§ 1 Kp.

Zgodnie z 231 § 1 Kp przejscie
zaktadu pracy Ilub jego czesci na
innego pracodawce nie moZe stano-
wié przyczyny uzasadniajqcej wypo-
wiedzenie przez pracodawce stosun-
ku pracy - podkreslenie moje.

Podjecie niniejszej uchwaly jest
zasadnie ze wzgledu na_ochrone
trwalosci stosunku pracy pracowni-
kow w likwidowanej jednostce bu-
dzetowej w celu zabezpieczenia na-
lezytego wykonania zadan jednostek

obstugiwanych z zachowaniem ciqg-
glosci” - podkreslenie moje.

Tymczasem, caly czas dyrektor
CUW, pani Aleksandra Szokaluk
wywala hurtem na bruk cata grupg
swoich pracownikow, ktérych win-
na przekaza¢ wraz z majatkiem,
etatami i §rodkami na wynagrodze-
nia dla tych ludzi, do jednostek
budzetowych, z ktorych do CUW
latem ubieglego roku przyszli!!!

Druk wrgczanego bezkarnie pra-
wie wszystkim pracownikom CUW
wypowiedzenia powyze;j.

W tej sprawie mam tylko dwa
krotkie pytania:

- Kto takie wypowiedzenie wregczy
pani Aleksandrze Szokaluk, kiedy
juz wszystkich pozwalnia z pracy?

- Dlaczego takiego wypowiedze-
nia pani dyrektor CUW do dnia dzi-
siejszego od nikogo nie dostata?

Wyglada na to, ze CUW zostanie
zlikwidowany z dniem 31 maja tego
roku, a pani dyrektor Aleksandra
Szokaluk dalej bedzie w tej jednost-
ce budzetowej pracowata.

JakiS wyjatek przyrodniczy, czy co?

Wracajac do problemu ewentualnej kary za niedo-
pelnienie obowiazkow 1 przekroczenie uprawnien
przez poszczegodlne osoby przy realizacji obowiazu-
jacej od 1 marca tego roku uchwaty Rady Powiatu
Mysliborskiego w sprawie likwidacji CUW mysle,
ze nie ma tu zadnego, dobrego rozwiazania.

W tym przypadku (i na tym polega caly ten skandal)
mozemy mie¢ trzy grupy ludzi poszkodowanych:

1. grupe radnych, ktora przeforsowata uchwatg o
likwidacji CUW, a teraz w przypadku jej uchylenia
na sesji 10 maja wyjda na winnych catego bataganu,
ktorzy sami sig¢ do tego przyznali, zwlaszcza wtedy,
gdy teraz zaglosuja za uchyleniem tej uchwaly,

2. osoby funkcyjne, zwlaszcza Przewodniczaca
Zarzadu i Wicestarosta, ktorzy sa funkcjonariuszami
publicznymi i za swoja pracg pobieraja niemata pen-
sj¢, a jednoczesnie sa w tym gronie osobami najbar-
dziej odpowiedzialnymi za prawidtowe przygotowa-
nie i przeprowadzenie likwidacji CUW, w tym
szczegolnie odpowiedzialni za powolanie likwida-
tora, (a mogta by¢ nim przeciez sama pani dyrektor
Aleksandra Szokaluk) i1 ewentualne rozwiazanie
dotychczasowej umowy o pracg z Nia, gdyby na
petnienie funkcji likwidatora sig¢ nie zgodzita,

3. zwykli, nieustosunkowani w mysSliborskim
$wiatku pracownicy CUW, a takze wszyscy miesz-
kancy powiatu mysliborskiego, ktorzy ucierpia w
tym calym galimatiasie, bo zamiast mie¢ sprawnie
funkcjonujace powiatowe instytucje i placowki, ma-
ja jeden wielki, przeciagajacy si¢ od bardzo wielu lat
BALAGAN i marnotrawienie ICH pieniedzy.

Moim skromnym zdaniem, ktore jest wylacznie
moja, prywatna opinia na ten temat, jak caly ten
tekst, 10 maja 2017 roku nie bedzie wygranych!

Jesli tak, jak do tej pory, stanowiska kierownicze
petni¢ beda w samorzadach osoby do tego w zaden
sposob nieprzygotowane, dlugo bedzie tak, jak jest.

Na czele urzedow administracji panstwowej i sa-
morzadowej winni sta¢ bezpartyjni, przygotowani
do pelnienia takich funkcji - DYREKTORZY!!!

Waldemar Jacek Wiernicki
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