STATUT
Stowarzyszenia Praworzadnos¢ i Kultura

Rozdziat | i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie Praworzadnos¢ i Kultura zwane dalej ,Stowarzyszeniem” dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
Znaczenie nazwy:
Stowarzyszenie nie identyfikuje sie z zadnym istniejgcym ruchem, ugrupowaniem spotecznym czy politycznym. Powstato
poprzez oddolng inicjatywe ludzi o zblizonych pogladach na rzeczywistos$¢ i kierunki jej przeobrazen.
Stowarzyszenie nie jest zwigzane organizacyjnie czy tez finansowo z zadng instytucjg lub osobg fizyczna.
Cztonkowie stowarzyszenia postanowili poprzez aktywnos¢ cztonkéw oddziatywac na siebie i otoczenie celem
pobudzania oddolnych inicjatyw przyspieszajacych rozwoj Miasta i Gminy oraz Powiatu Mysliborskiego, ksztattujgcych
wiasne srodowisko w wymiarze spotecznym, kulturowym, gospodarczym, ekologicznym i politycznym.
Cztonkowie Stowarzyszenia powinni spetniaC wysokie standardy etyczne i moralne oraz posiada¢ dobrg opinie
srodowiska w miejscu zamieszkania. We wladzach Stowarzyszenia oraz do jego reprezentacji (w tym radni,
rekomendowani do wladz samorzadowych i panstwowych) — moga by¢ wyznaczane tylko osoby kompetentne,
wykwalifikowane i doswiadczone.
Inicjatywa tworzenia stowarzyszenia jest inspirowana przez dziataczy spotecznych, samorzgdowych, i gospodarczych,
skierowana na popieranie wszelkich form samorzadnosci, uznajaca, iz tylko samodzielne, niezalezne i silne samorzady
gwarantujg szybki rozwoj wspdlnot lokalnych, realizacje ich potrzeb zbiorowych i reprezentatywnos¢ w skali gminy,
powiatu i wojewddztwa.

§4
Stowarzyszenie dziata na obszarze Pojezierza Mysliborskiego, skupiajac wokot siebie dziataczy samorzadowych,
spotecznych i gospodarczych oraz osoby sympatyzujace z ruchem samorzadowym i ideami stowarzyszenia.

§5
Siedziba Stowarzyszenia jest lokal przy ul. Daszynskiego 7, 74-300 Mysliborz.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§7
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§8
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé
pracownikow.

Rozdziat i
CELE | FORMY DZIALANIA

Podstawowym celem dziatania Stowarzyszenia jest budow§ gPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO, zwtaszcza:

. Tworzenie i promowanie programow gospodarczego i spotecznego rozwoju wspalnot lokalnych.

. Wspieranie i promowanie lokalnych samorzadéw spotecznych i gospodarczych.

. Aktywizacja lokalnych wspdlnot i organizacji — przezwyciezanie marazmu i biernoéci.

. Zgtaszanie kandydatéw do organdéw wtadzy samorzadowej i panstwowej celem promowania wtasnych zamierzen i
realizacji strategii i programéw dziatania.

. Ksztattowanie opinii publicznej w mysl przyjetych zatozen programowych i strategii dziatania.

. Ocena dazen i celowosci dziatan lokalnych wiadz i instytuciji.

. Integracja spoteczenstwa i ruchéw politycznych wokét dziatar Stowarzyszenia.
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. Promowanie idei samorzadowych oraz propagowanie ustalonych zasad, pobudzanie wymiany pogladéw w tym
zakresie.

§ 10
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, socjalnej, sportowej i gospodarcze;.
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. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjno-promocyjne;.

. Wplywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celéw spotecznie uzytecznych.

. Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.

. Wspdlpraca z wladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu

zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego.

§ 11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogélnych zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat llI
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkow zwyczajnych,
2. czlonkéw honorowych,
3. czonkow wspierajacych.
§13
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. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ wytacznie osoby fizyczne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wpierajacym Stowarzyszenia.
. W uznaniu szczegolnych zastug dla Stowarzyszenia moze by¢ przyznane cztonkostwo honorowe, jednakze

wytgcznie osobom fizycznym.

§14

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy, kto:

1.1. Posiada pisemna rekomendacje przynamniej 3 cztonkow Stowarzyszenia potwierdzajgcych spetnienie zatozen
okreslonych w Rozdziale | Statutu,

1.2. Wypetni deklaracje przynaleznosci do Stowarzyszenia,

1.3. Uzyska akceptacje przyjecia do stowarzyszenia w formie decyzji Zarzadu. Od decyzji Zarzadu stuzy odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny otrzymuje legitymacje.
. Czlonek zwyczajny ma prawo:

3.1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

3.2. Uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Cztionkéw Stowarzyszenia,

3.3. Zgtaszac¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3.4. Korzystac¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego celami
statutowymi,

3.5. Brac¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

4.1. Przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4.2. Regularnego optacania skfadek na rzecz Stowarzyszenia,

4.3. Czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
4.4. Dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 15

. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ wytgcznie osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizaciji

celéw statutowych Stowarzyszenia.

. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem

doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie same prawa jak czionek zwyczajny.

. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16
Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ wytacznie osoba prawna szczegélnie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy dziata przez swojego przedstawiciela.
Godnos¢ czionka wspierajacego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z glosem
doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie same prawa jak czionek zwyczajny.
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Cztonek wspierajacy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek czionkowskich.

§17

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1.Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie Zarzadowi, po uprzednim
uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

1.2.Smierci czionka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

1.3.Uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia skladek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

1.4.Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.

. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty

doreczenia uchwaty na pismie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego
Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
Komisja Rewizyjna.

§19

Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy ogoélnej liczby
cztonkow, z zastrzezeniem pkt. 2.

W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pozniej niz 20 dni po terminie
pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykta wiekszo$cig gtosow, bez wzgledu na ilos¢ obecnych
cztonkoéw. Powyzsze nie odnosi sie do uchwat dotyczacych zmian w statucie i rozwigzania Stowarzyszenia.

W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania kadencji, wtadzom
tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

a) Walne Zebranie Cztonkow

§ 20

. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

2.1. Zwyczajne,
2.2. Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako sprawozdawczo-

wyborcze zawiadamiajac cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku
obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

. Walne Zebranie Cztlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

5.1. Z wtasnej inicjatywy,
5.2. Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
5.3. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku lub zgdania i

obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci ponad potowy

ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia z zastrzezeniem § 19.2.

. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym,

bezwzgledna wiekszoscig obecnych czionkéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej.
W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decyduje gtos Przewodniczgacego Walnego Zebrania.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1.

Uchwalenie statutu i jego zmian,
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11.
12.

Ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

Wybér i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

Powotywanie komisji problemowych,

Zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

Nadawanie tytutu cztonka honorowego i wspierajgcego Stowarzyszenia,
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

Podejmowanie uchwat w sprawach finansowych o wartosci powyzej 5 tys. euro.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

b) Zarzad Stowarzyszenia

§ 22
Biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Zarzad.
Zarzad sktada sie z 3 do 6 os6b, w tym Prezesa, ktéry organizuje i kieruje pracami Zarzadu.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Sekretarza i Skarbnika, a takze moze wybrac
Wiceprezesa.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszo$cig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na podstawie uchwaty petnego sktadu, Zarzad moze
podejmowaé uchwaty w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

Realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie catoksztalttem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami
statutowymi.

Uchwalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych.
Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawach finansowych o wartosci do 5 tys. euro.

Decyzje w sprawach finansowych i majatkowych Stowarzyszenia o wartosci do 5 tys. euro podpisuje Prezes przy
kontrasygnacie Skarbnika Stowarzyszenia.

W sprawach finansowych i majatkowych o wartosci powyzej 5 tys. euro dokumenty podpisuje Prezes oraz jeden
cztonek Zarzadu przy kontrasygnacie Skarbnika Stowarzyszenia.

Ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania, przygotowywanie projektéw uchwat dla Walnego Zebrania.
Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych.
Sterowanie kampaniami prowadzonymi przez Stowarzyszenie.

Rozpatrywanie sporéw pomiedzy czionkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

Uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie.

W szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 24

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.
2. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega akceptaciji Zarzadu.

1.
2.

c) Komisja Rewizyjna

§25
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia.
Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdw, ktorzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego Komisiji.
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Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1

2
3
4.
5
6

Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i Zadanie wyjasnien.

Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez
Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu.

Zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwofania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dla Zarzadu,
Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 27

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
wszystkich cztonkoéw Komisji. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w
gtosowaniu tajnym.
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§ 28

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petnic innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami

Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych

lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 29

. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1.1. Sktadki cztonkowskie.

1.2. Darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne, akcje spoteczne itp.

1.3. Wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje).

1.4. Dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

1.5. Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug.

1.6. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow.

. Sktadki czionkowskie powinny by¢ wptacane do konhca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg

skfadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia. Wysokos$¢ sktadek okresla Walne Zebranie Czionkow.

§ 30

Do skfadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych, Stowarzyszenia, zawierania umow i
udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest Prezes i cztonek Zarzadu.
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Rozdziat VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 31

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszos$ci 2/3 gtosow,

przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkdw wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gtosoéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

Whiosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu
zwotujgcym Walne Zebranie.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia, majace

podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nie nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktérych przejdzie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.
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